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	СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель Руководителя Исполнительного комитета Лаишевского муниципального района по социальным вопросам ______________А.Г. Карсалов


	              УТВЕРЖДАЮ

Начальник МКУ                    «Управление образования

Лаишевского муниципального 
района РТ»

______________Л.И. Хусаинова

	


ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсах профессионального мастерства

педагогов системы образования

«Учитель года России» в Республике Татарстан в 2020-2021 учебном году 

и «Лучший учитель татарского языка и литературы в 2020-2021 учебном году»

Конкурсы профессионального мастерства педагогов системы образования «Учитель года России» и «Лучший учитель татарского языка и литературы» проводится МКУ «Управление образования Лаишевского муниципального района Республики» при содействии исполнительного комитета Лаишевского муниципального района РТ.

Целью проведения конкурса является утверждение приоритета образования в обществе.

Задачами проведения конкурса являются выявление выдающихся учителей, их поддержка и поощрение, повышение социального статуса и престижа учительского труда, распространение передового педагогического опыта лучших учителей Республики Татарстан и инновационных технологий в организации образовательного процесса, развитие творческой деятельности учительства по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования, содействие росту профессионального мастерства педагогических работников.

Девиз конкурса «Учить и учиться» отражает приоритетные задачи современного образования - непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.

I. Порядок выдвижения кандидатов

1.1. В муниципальном конкурсе «Учитель года России»  и  «Лучший учитель татарского языка и литературы» могут принять участие педагоги общеобразовательных учреждений, независимо от их организационно - правовой формы, реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, - победители школьных конкурсов «Учитель года России» и  «Лучший учитель татарского языка и литературы»
1.2. Наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не более 3 лет ("Педагогический дебют"), не менее 5 лет ("Учитель года"). Возраст участников не ограничивается.

1.3. Участие в конкурсе является добровольным. 

1.4. В случае, если победитель (ли)  школьного этапа конкурса, по каким - либо причинам, не может принять участие в муниципальном этапе конкурса, организационный комитет школы вправе направить на муниципальный этап участника, занявшего второе место.

1.5. Представление документов и материалов для участия в конкурсе
 Для участия в муниципальном этапе конкурса образовательные организации  до 16 января 2021 года в МКУ «Управление образования Лаишевского муниципального района Республики» следующие документы и материалы (в папке):
·  представление по форме (приложение 1, согласно приказа МО и НРТ от 30.12.2020 года №под-1455/20 «О школьном, муниципальном, зональном и региональном этапах Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Республике Татарстан в 2020-2021 учебном году);
· заявление кандидата на участие в конкурсе по образцу (приложение 3);
-          информационную карту кандидата на участие в конкурсе (приложение 4);
·  согласие кандидата на участие в конкурсе на обработку персональных данных (приложение 6);
·  копию паспорта кандидата на участие в конкурсе;
·  копию трудовой книжки кандидата на участие в конкурсе,
· форму-заявки.
Заявка на участие и содержание конкурсных работ должны отвечать требованиям Положения.
II. Организация конкурса

2.1. Для организации и проведения конкурса создается организационный комитет, который в соответствии с настоящим Положением разрабатывает текущую документацию, содержание и критерии оценок конкурсных заданий.

2.2. Организационный комитет подводит итоги проведения конкурса по  каждому конкурсному заданию, а также утверждает победителей и призеров  конкурса.

1.5. Муниципальный конкурс «Учитель года России» и «Лучший учитель татарского языка и литературы»  проводится в 2 этапа:
1-й
 - школьный, проводится с 11 января по 15 января 2021 г. 

2-й
- муниципальный этап конкурса, проводится  с 18 января по 27 января 2021 г.

2.3.  Рабочим языком проведения конкурса являются русский и татарский языки.

Организация школьного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Республике Татарстан в 2020-2021 учебном году и «Лучший учитель татарского языка и литературы в 2020-2021 учебном году»
1. На школьном этапе Конкурса принимают участие учителя общеобразовательных  учреждений  в номинациях: «Учитель года», «Педагогический дебют» и «Лучший учитель татарского языка и литературы» 
2. Лица, ответственные за проведение школьного этапа конкурса во взаимодействии с организаторами муниципального этапа, обеспечивают свод информации по участникам школьного этапа и проведение школьного этапа конкурса. По итогам школьного этапа конкурса победители, призеры и участники поощряются в порядке, установленном оргкомитетом школьного этапа.
3.   На школьном этапе конкурсные испытания проводятся в один тур.

3.1. Очный тур

Конкурсное задание «Урок»

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации.  

Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. 

Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании заявляются конкурсантом в оргкомитет школьного этапа.

Очередность выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 10 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий и адекватный подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ). 

3.4. Победителями школьного этапа признаются участники, набравшие максимальное количество баллов по конкурсному испытанию «Урок». 

Организация муниципального  этапа  Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Республике Татарстан в 2020-2021 учебном году и «Лучший учитель татарского языка и литературы в 2020-2021 учебном году»
1. На муниципальный этап конкурса от каждой образовательной организации, реализующей программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, приглашаются победители и призеры школьных этапов: «Учитель года», «Педагогический дебют» и «Лучший учитель татарского языка и литературы».
2. Оргкомитет муниципального этапа утверждает общеобразовательную организацию – площадку муниципального этапа конкурса.

3. Лица, ответственные за проведение муниципального этапа конкурса во взаимодействии с образовательными организациями, реализующими программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, обеспечивают свод информации по участникам муниципального этапа и проведение муниципального этапа конкурса. По итогам муниципального этапа конкурса победители, призеры и участники поощряются в порядке, установленном оргкомитетом муниципального этапа.
4. На муниципальном этапе конкурсные испытания проводятся в два тура.
4.1. Заочный тур:

Конкурсное испытание «Интернет - ресурс»
Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника конкурса (личный сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с опытом использования участником электронных образовательных и информационных ресурсов, а также формами его коммуникации в сети Интернет.

Критерии оценки конкурсного испытания: информационная насыщенность и содержательность; методическая целостность и структурированность; актуальность и периодичность обновления; безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с разными целевыми аудиториями.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в семь баллов. Максимальный общий балл - 35.

4.2. Очный тур.

4.2.1. Конкурсное испытание «Урок».

Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной муниципальным оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной муниципальным оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится на произвольную тему. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом. 

Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании заявляются конкурсантом муниципальному оргкомитету. 

Очередность выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой. 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 25 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 5 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина понимания предметного содержания; методическая и психолого-педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной мотивации; творческий и адекватный подход к решению профессиональных задач; коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; рефлексия проведенного урока (самоанализ). 

4.2.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. 

Мастер-класс проводится на сцене площадки, утверждённой муниципальным оргкомитетом, в присутствии экспертов и участников финала Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьёвкой, проводимой после конкурсного испытания «Классный час».

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 15 минут; ответы на вопросы членов жюри (экспертов) – до 5 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется экспертами в очном режиме. Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. 

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; практическая значимость и применимость представленного опыта; продуктивность и результативность мастер-класса; информационная, речевая и рефлексивная культура; творческий подход и организация обратной связи. 

5. По итогам заочного и очного туров определяются победители и  призеры конкурсов по номинациям: «Учитель года», «Педагогический дебют», «Лучший учитель татарского языка и литературы».  Участники, набравшие наибольшее количество баллов, признаются абсолютными победителями муниципального тура Конкурса в номинации «Учитель года», «Педагогический дебют» и «Лучший учитель татарского языка и литературы». Призерами –  объявляются конкурсанты, занявшие 2, 3 места в номинации «Учитель года», «Педагогический дебют» и «Лучший учитель татарского языка и литературы». 

   Остальным участникам конкурса по решению жюри могут присвоить следующие номинации: «За сохранение национальных традиций», «За развитие русского языка», «Сердце отдаю детям», «Растим патриотов России», «Учитель-творец», «Учитель-виртуоз ИКТ», «The best teacher»,  «Учитель математики», «Учитель физики», «Учитель химии» и другие.

Остальным участникам  конкурса выдается свидетельство об участии в муниципальном этапе конкурса.

6. Для участия  в зональном туре республиканского этапа конкурса «Учитель   года России»  и «Лучший учитель татарского языка и литературы» определяется команда из 4 педагогов по решению Конкурсной комиссии: 1 победитель, 1 призер - «Учитель года», 1 чел. - «Педагогический дебют», 1 чел. – «Лучший учитель татарского языка и литературы».  При отказе участника  от участия в зональном этапе Конкурса «Учитель года России» и «Лучший учитель татарского языка»  по решению Конкурсной комиссии, лишается звания Победитель или призер. Нижеследующий участник занимает это место.

7.Чествование победителей и призеров конкурса будет происходить на августовской конференции педагогических работников района или на День учителя в  2021 году.

Приложение 2 

к приказу №452   

от 30.12.2020 года

Состав

комиссии муниципального этапа Всероссийских конкурсов «Учитель года России» в Республике Татарстан в 2020-2021 учебном году и  «Лучший учитель татарского языка и литературы в 2020-2021 учебном году».

	№
	ФИО
	должность

	1. 
	Хусаинова Л.И.
	начальник МКУ «Управление образования Лаишевского муниципального района РТ»; председатель комиссии

	2. 
	Закирова Э.Н. 
	заместитель начальника по УМР; зам.председателя комиссии

	3. 
	Хусаинова К.Х.
	методист МКУ «Управление образования Лаишевского муниципального района РТ»

	4. 
	Нуруллина Ю.В.
	методист МКУ «Управление образования Лаишевского муниципального района РТ»
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